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नई दिल्ली, शनिवार , फरवरी 3, 2001 / माघ 14, 1922 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 3 , 2001//MAGHA 14, 1922 . ,crack 


इस भाग में भिन पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


PART II— Section + 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 5. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, मध्य कमान द्वारा ले. कर्नल ए. के. सरकार का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोई , बरेली में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/ 17/ बरेली/ सी / डी ई /99/ 120/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 9th January , 2001 
S . R . O . 5 .-- In pursuance of Sub - Section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act 1924 (2 of 1924) the 
Central Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Bareilly 
by reason of the acceptance by the General Officer Commanding - in - Chief, Central Command of the resignation of 
Lt. Col. A. K . Sarkar. 


[ F . No. 19/ 17/ Bareilly/ C / DE/ 99 / 120 / D( Q & C )] 


1). R . MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 6. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बरेली ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
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हुए ले. कर्नल एन . के . नारायन को छावनी बोर्ड , बरेली का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले. कर्नल , ए. के , सरकार के स्थान पर किया 
गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19 /17 / बरेली/ सी / डी ई / 99/120 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 9th January , 2001 
S .R .O . 6 . — In pursuance of Sub - Section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Lt. Col. N . K . Narayan has been nominated as a member of Cantonment 
Board , Bareilly by the Station Commander, Bareilly in exercise of the powers conferred under clause ( e ) of Şub - Section 
( 3 ) of Section 13 of that Act vice Lt. Col. A. K . Sarkar whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19/17/ Bareilly/ C/ DE/ 99/ 120 / DIQ & C )] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 7. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ दक्षिण कमांड द्वारा श्री . ए. सी . मैथ्यू, सब -डिविजनल मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , कन्नानौर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/21/ कन्नानौर / सी /डीई /2001 /122 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 9th January , 2001 
S . R . O . 7. — In pursuance of Sub - Section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the 
CentralGovernment hereby notifies that a vacancy has occurred in themembership of the Cantonment Board , Cannanore 
by rcason of acceptance by the General Officer Commanding - in - Chief , Southern Conimand of resignation of Sub 
DivisionalMagistrate Shri A . C . Mathew . 

[ F. No. 19/21/ Cannanore/ C / DE/ 2001/ 122/ DIQ & C )] 

D . R . MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली , 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 8. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्धारा 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट, कन्नानौर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए श्री . ई. देवदासन, डिप्टी कलक्टर ( हाऊसिंग ) को छावनी बोर्ड , कन्नानौर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री . ए. सी . मैथ्य 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा , सं . 19/ 21/ कन्नानौर / सी / डीई/ 2001/ 122/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 9th January , 2001 
S . R . O . 8 . — In pursuance of Şub -Section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Shri E . Devadasan , Deputy Collector (Housing) has been noininated as a 
member of the Cantonment Board , Cannanore by the District Magistrate , Cannanore in exercise of the powers con 
ferred under Clause ( b ) of Sub - Section ( 3 ) of Section 13 of that Act vice Sub - Divisional Magistrate A . C . Methew 
whose resignation has been accepted . 

{ F. No. 19/21/ Cannanore / C/ DE/ 2001/122 / D( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . १. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल डी . सी . कटोच का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड , पुणे में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/11/ पुणे / सी / डी ई / 93 / 121 / डी ( फ्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
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New Delhi, the 9th January , 2001 
S . R . O . 9 . - - In pursuance of Sub - Section (7 ) of Section 13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has accurred in themembership of the Cantonment Board Pune by reason of 
the acceptance by the General Officer Commanding-in -Chief, Southern Command of the resignation of Col. D . C . Katoch . 

[ F . No. 19/1I/ Pune/ C/ DE/93 /121/ D( Q & C )] 

D. R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 10. - छाधनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, पुणे ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हाए कर्नल सभाष पाटिल को छावनी बोर्ड, पुणे का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल डी . सी . कटोच के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं . 19 /11/ पुणे/ सी / डीई /93/121/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi, the 9th January , 2001 
S. R. O . 10. --In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the 
Central Government hereby notifies that Col. Subhash Patil has been nominated as a member of Cantonment Board , 
l une by the Station Commander, Pune in exercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub - Section ( 3 ) of 
Section 13 of that Act vice Col. D . C . Katoch whose resignation has been accepted . 

{ F. No. 19/ 11 / Pune/ C / DE/ 93/ 121/ D ( Q & C )] 

___ D . R. MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 9 जनवरी , 2001 
का . नि . आ . 11 . - - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ दक्षिण कमान द्वारा श्री . वी . एस. चौगुला, सब -डिविजनल मजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, बेलगाम में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/31/ बेलगाम/ सी / डी ई /93/ 119/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi ,the 9th January , 2001 
S .R . O . 11. - In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Governmenthereby notifies that a vacancy has accurred in the membership of the Cantonment Board Belgaum by reason 
ofacceptance by the GeneralOfficer Commanding - in - Chief , Southern Command of resignation of Sub -Divisional Magis 
trate Shri V . S . Chougula , 

[F. No. 19/31/ Belgaum/ C/ DE/93 /119/ D( Q & C)] 

D . R .MEHRA. Under Secy , 
नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2001 
का . नि . आ . 12. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट , बेलगाम ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए श्री . एम. शशीधर, सब- डिविजनल मजिस्ट्रेट को छावनी परिषद्, बेलगांम का सदस्य मनोनीत किया है यह मनोनयन श्री . वी . एस. चौगुला के 
स्थान पर किया गया है । जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/ 31/ बेलगाम/ सी / डीई/93/ 119/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा , अवर सचिव 
New Delhi , the 9th January , 2001 
S .R .O . 12. - - In pursuance ofSub - Section (7 ) ofSection 13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that Shri M . Shashiidhar Sub -Divisional Magistrate , Belgaum has been nominated as a 
member of the Centonment Board Belgaum by the Deputy Commissioner and District Magistrate Belgaum in exercise of 
the powers conferred under Clause ( b ) of Sub - Section ( 3 ) of Section 13 of that Act vice Sub - DivisionalMagistrate V . S . 
Chougula whose resignation has been accepted . 

[ F . No. 19/ 31 / Belgaum/ C / DE/93/ 119 / D ( Q & C )] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 2000 
का . नि . आ . 13. -- केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में वायुसेना मुख्यालय के निम्नलिखित कार्यालयों को , जिनके 80 % कर्मचारी - वृद ने हिंदी का कार्य साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , 
अधिसूचित करती हैं : -- 

1. 37, शिल्प परीक्षा 

बोर्ड , वायुसेना, 

चण्डीगढ़ 
2 . प्रशिक्षण कमान मुख्यालय , 

भारतीय वायुसेना, 
बंगलूर - 560006 


[ सं . 1 ( 1 )/ 2000 -रक्षा ( रा. भा . - 1 ) ] 

आर. पी. बगाई , संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 7th December, 2000 


S . R . O . 13 . - - In pursuance of Sub -Rule (4 ) of Rule 10 of the Offical Language (Use for offical purposes of the 
Union ) Rules, 1976 , the CentralGovernment herby notifies the following offices of Air Force Headquarters , 80 % staff 
whereofhave acquired working knowledge of Hindi : 

1 . 37 Trade Exam Board , 

Air Force , 
Chandigarh 
Training Command Headquarters , 
Indian Air Force , 
Bangalore - 560006 

[ No. 1 ( 1) /2000 - D ( OL -1 )] 

R . P . BAGAI, Jt. Secy. 
नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 2000 
का . नि . आ . 14. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र 
बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( समूह ग यांत्रिकीय पद ) भर्ती नियम, 1990 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया है , सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन , रक्षा मंत्रालय में कतिपय समूह ग पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा संगठन ( समूह ग 

यांत्रिक पद) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयू- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 

वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए आयु 
सीमा 


अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के 

आधार पर 
चयन सह 
ज्येष्ठता या 
चयन अथवा 

अचयन पद 
3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 4500 - 125 - अधयन 
सेवा समूह ग 7000 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 
1. प्रधान 
( मैकेनिक 
यांत्रिक और 
विद्युत ) 


2 
1 * ( 2000 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिषीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


टिप्पण : - सभी पात्र अभ्यर्थियों से यह अपेक्षित होगा 
के वे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति के प्रयोजन के लिए व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करें । 


12 
प्रोन्नति : - ऐसे मैकेनिक ( यांत्रिक ) जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक । 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/ पात्रता सेवा, अपेक्षित/ पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि, यदि विहित की गई हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने 4000 - 6000 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पाँच वर्ष नियमित सेषा की है, और । 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
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( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य 

अर्हता । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय प्रमाणपत्र । 
( iii) किसी सुस्थापित इंजीनियरी फर्म या किसी मुद्रण स्थापन में मैकेनिक 

के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
(iv ) मुद्रण उद्योग में प्रयुक्त मशीनों की ( लाइनो/ मोनो और हवाई यंत्रो 

से भिन्न ) यंत्रक्रिया, मरम्मत उनके अनुरक्षण , संचालन और 
प्रतिष्ठापन की जानकारी / योग्यता अवश्य होनी चाहिए और तकनीकी 
साहित्य पढ़ने और समझने तथा अतिरिक्त पुर्षों के नाम लिख 

सकने की योग्यता होनी चाहिए । 
टिप्पण - 1 ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण - 2 प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो और वायु सेना का मुख्यालय रक्षा मंत्रालय 

से सिविलियन स्टाफ ऑफिसर या उसके समतुल्य प्रास्थिति के - सदस्य 
दो अधिकारी 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. मैकेनिक 3 * ( 2000 ) 
( यांत्रिक ) * कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - 


साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - अचयन 
सेवा समूह ग 6000 रु. 
राजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
12 
प्रोन्नति : - ऐसा सहायक मैकेनिक ( यांत्रिक ) जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 


टिप्पण : - सभी पात्र अभ्यर्थियों से यह अपेक्षित होगा 
वे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति के प्रयोजन के लिए व्यवसाय 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त करें । 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 
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सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि, यदि विहित की गई हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 

प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 

(ii) जिन्होंने 3050 --- 4590 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

___ आठ वर्षनियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य 

अर्हता 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से व्यवसाय प्रमाणपत्र 
(iii ) किसी सुस्थापित इंजीनियरी फर्म या किसी मुद्रण स्थापन में मैकेनिक 

के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
(iv ) मुद्रण उद्योग में प्रयुक्त मशीनों की ( लाइनो/ मोनो और ढलाई यंत्रों 

से भिन्न ) यंत्रक्रिया, मरम्मत उनके अनुरक्षण, संचालन और प्रतिष्ठापन 
की जानकारी/ योग्यता अवश्य होनी चाहिए और तकनीकी साहित्य 
पढ़ने और समझने तथा अतिरिक्त पुओं के नाम लिख सकने की 

योग्यता होनी चाहिए । 
टिप्पण - 1 पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ।) 
टिप्पण - 2 ( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

14 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी संयुक्त सचिव और मुख्य 

लागू नहीं होता 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
2. संयुक्त बीजलेख व्यूरो और वायु सेना का मुख्यालय रक्षा मंत्रालय 

से सिविलियन स्टाफ ऑफिसर या उसके समतुल्य प्रास्थिति के - सदस्य 
दो अधिकारी 


45 


3. महायक 2 * ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 - लागू नहीं होता 25 वर्ष तक 

नहीं 
मैकेनिक कार्यभार सेवा समूह ग 3950 - 80 
( यांत्रिक ) के आधार राजपत्रित, 4590 रु . 

पर परिवर्तन अननुसचिवीय 

किया जा सकता है 
केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
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लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा अवधरित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस पर रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक । लागू नहीं होता 
2. मुद्रण उद्योग में प्रयुक्त होने वाली मशीनों के ( लाइनो/ मोनो 

और ढलाई यंत्रों से भिन्न ) अतिरिक्त पुों के नामों 

की जानकारी । 
3. मुद्रण उद्योग में प्रयुक्त होने वाली मशीनों की ( लाइनो/ मोनो और 

दलाई यंत्रों से भिन्न ) की यंत्र क्रिया की जानकारी और 

मरम्मत तथा उनका अनुरक्षण करने की योग्यता । 
टिप्पण : .. मभी पात्र अभ्यर्थियों से यह अपेक्षित होगा 

कि वे व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करें । 


12 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 
या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर भरी जा सकेंगी अर्थात : 

(i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2750 - 4400 रुपए के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहीत अर्हताएं हैं । 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( क ) 


टिप्पण : - सभी पात्र अभ्यर्थियों से यह अपेक्षित होगा कि 

वे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति के प्रयोजन के लिए व्यवसाय 

परीक्षण में अर्हता प्राप्त करें । 
टिप्पण - ( पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु - सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 
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लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. वारिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी संयुक्त सचिव और मुख्य 
___ प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो से सहायक सिविलियन स्टाफ 
ऑफिसर या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- सदस्य 
3 . रक्षा मंत्रालय से अनुभाग अधिकारी की प्रास्थिति का अधिकारी – सदस्य 


( 191. F . T - 34001/ . T.371./ 311 - II ] 
एन. के. फुकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 17th November, 2000 
S . R . O . 14 ,-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations (Group C 
Mechanical posts ) Recruitment rules, 1990 , except as respect things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to certain Group C posts in Armed Forces 
Headquarters and Inter Service Organisations ,Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence,Armed Forces Head 
quarters and Inter service Organisations (Group C Mechanical posts ) Recruitment Rules, 2000. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - - The number of the said posts, their classification and 
thie scale of pay attached thereto shall be as specified in colunins ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc :- - The inethod of recruitment to the said posts, 
nge limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the 
Schedule . 

4 . Disqualification .-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government- nay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. . Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the scheduled Castes, the scheduled Tribes , ex - servicemen , Other backward classes and 
other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Number of Classification Scale of pay Whether selection by merit or selection 
post posts 

cum -seniority of non -selection post. 
3 

4 
Head Mechanic 1* (2000 ) General Central Rs. 4500 Non -selection 
(Mechanical) 

Service Group C 125 -7000/ 
and Electrical) 

Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload 


Hun 


17800 /2001-2 
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Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 of 
the Central civil service (Pension ) 
Rules 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits , 


Not applicable 


8 
Not applicable 


Not applicable 


9 


Whether age and educational 

Period of probation if any Method of recruitment whether by 
qualifications prescribed for 

direct recruitment or by promotion or 
direct recruits will apply in the 

by deputation /absorption and percentage 
case of promotees. 

of the posts to be filled by various 

methods . 

10 
Not applicable 

Not applicable 

By Promotion failing which by deputation . 
Note : All eligible candidates will be required 
to qualify in a trade test for the purpose of 

promotion or deputation . 
In case of recruitmentby Promotion or 

If a Departmental Promotion 

Circumstances in 
deputation or absorption grades from 

Coinmittee exists , what is its 

which Union Public 
which promotion or deputation or absorption composition 

Service Commission 
to be made 

is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


- 


14 


Promotion : 
Mechanic (Mechanical) with five years regular 
service in the grade . 
Note 1: Where juniors who have completed their 
qualifying/ eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors shall also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility Service or by more then 
half of such qualifying /eligibility service or two 
years, whichever is less , and have successfully 
completed their probation period, if prescribed . 


Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Committee Consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, 
Office of the Joint Secretary and Chief 
Adniinistrative Officer, Ministry of 
Defence Chairman . 
2 . Officers of the Status of 
Civilian Staff Officer or equivalent 
from Joint Cipher Bureau and Air 
Headquarters,Ministry of Defence ---Member . 


Deputation : 
Officers of the Central Government : 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 


(ii) With five years regular service in posts in 

the scale of Rs 4000 -6000 or equivalent; and 


(h ) Possessing the following educational 

qualifications and experience. 


1. Matriculation or equivalent qualification from 

a recognised University / Board . 
2 . Trade Certificate from a recognised Industrial 

Training Institute. 


3 . Three years experience as a Mechanic in a well 

established Engineering firm or a Printing 
establishment. 
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+ Must possess knowledge/ ability of mechanism , 

repair,maintenance , operation and installation 
ofmachines used in the printing industry (other 
than Lino/ Mono and casting machines), and 
ability to rcad and understand technical literature 

and write names of spare parts. 
Note 1 : The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointmenton 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointmentby 
promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another cx - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of 
the CentralGovernment shall ordinarily not to 
exceed three years 


Note 2 : The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exeeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications. 


3 


S 


Non selection 


2 Mechanic 
(Mechanical) 


Rs. 4000 
100 -6000 / 


3 * (2000) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion failing which by deputation , 
Note : All eligible candidates will be required 
to qualify in a trade test for the purpose of 
promotion or deputation . 


13 


14 


Promotion : 
AssistantMechanic (Mechanical) with eight 
years regular service in the grade . 
Note 1: Where juniors who have completed their 
qualifying/ eligibility service are being considered 

or promotion , their seniors shall also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying / cligibility service or by more than 
half of such qualifying / cligibility service or two 
vcars, whichever is less, and have successfully 
completed their probation period , if prescribed . 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, 
Office ofthe Joint Secretary and Chief 
Administrative Officer,Ministry of 
Defence 

Chairman 
2 . Two officers of the status of Assistant 
Civilian Staff Officer or equivalent from 
Joint Cipher Bureau and Air Headquarters, 
Ministry of Defenc : - Member. 


1786.917. 0.1. ? 
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Deputation : 
Olícers of the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis, or 
( ii) With eightyears regular service in posts in 

the scale ofRs. 3050 -4390 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following educational 

qualifications and experience. 
1. Matriculation or equivalent qualification from 

a recognised University / Board . 
2. Trade Certificate from a recognised Industrial 

Training Institute . 
3. Onc year s experience as a Mechanic in a well 

cstablished Engineering firm or a Printing 

cstablishment. 
+ Must possess knowledge /ability of mechanism , 

repair,maintenance , operation and installation 
ofmachines used in the printing industry (other 
than Lino /Mono and casting machines), and 
ability to read and understand technical literature 

and write names of spare parts . 
Note 1 : The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 
cligiblc for consideration for appointmenton 
deputation . Similarly,deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by 
promotion Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of 
The Central Governmentshall ordinarily not to 

cxcccd three years. 
Note 2: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exeeding 56 years as on 
The closing date of receipt of applications, 


2 


5 


Not applicable 


3 Assistant 
Mechanic 
(Mechanical) 


2 * ( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial ) 


Rs. 3050 
75-3950 
80 -4590 / 


No 


Uplo 25 y cars. 
( Relaxable upto 40 years ) upto 45 years 
in respect of Scheduled Castes and 
Schçdulcd Tribes Candidates in case 
of Government scrvants in accordance 
with thc instructions or orders issued 


1.Matriculation from a recognised 
University /Board . 
2 .Knowledge of names of spare parts 
ofmachines used in printing industry 
(other than Lino and Mono type and 
castingmachines ). 


( M 11 - 
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by the CentralGovernment. 


3. Knowledge ofmechanisms of inachines 


Note :- The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jamınu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Districts and Pangi 
Sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


used in printing industry (other than 
Lino and Mono type and casting 
machines ) and ability to attend to their 
repair and maintenance . 
Note : All eligible candidates will be 
required to qualify in a trade test for the 
purpose of direct recruitment. 


In the case of recruitmentmade through 
the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


2 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbents be 
ing away on transfer on deputation or long ill 
ness or study leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may be filled on 
deputation basis from officers of Central 
Government : 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; 
ог 


(ii ) with 3 years regular service in posts in the 
scale of Rs . 2750- 4400 or equivalent; and 


(b ) posşesing the qualifications prescribed for 
direct recruits under column 8 . 


( The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall notbe 
eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of 
the CentralGovernment shall ordinarily not to ex 
ceed three years. The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of appli 
cations ) . 
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Not applicable 


Not applicable 


Croup C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Senior Administrative Officer , 
Office of the Joint Secretary and Chief 
Administrative Officer , Ministry of 
Defence 

- Chairinan 
2 . Officer of the status of Assistant 
Civilian Staff Officer or equivalent 
from Joint Cipher Burcau 
Ministry of Defence 

- Member 


3 . Officer of the status of Section 
Officer from Ministry of Defence 


- Member 
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